MUNICIPIO DE UBIRAJARA

Estado de Sao Paulo

CNPJ: 46.231.882/0001-05 UBIRAJARA

TRABALHANDO PARA TODOS!

EDITAL NORMATIVO N° 002/2015
DO PROCESSO SELETIVO N° 002/2015

O Municipio de Ubirajara, Estado de Sao Paulo, em conformidade aos principios legais do Art. 37, da
Constituicdo Federal, faz saber que se encontram abertas as inscricbes de PROCESSO SELETIVO para
provimento do cargo de Monitor Estagiario.

O PROCESSO SELETIVO sera organizado e aplicado pela empresa Multigestdo Consultoria Ltda. Os
cargos, numeros de vagas, vencimentos, vagas reservadas para portadores de deficiéncia, requisitos
exigidos e carga horéaria semanal séo os estabelecidos nas tabelas que seguem:

1. Da Denominacdo - Carga Horaria - Vagas - Vencimentos - Taxa de Inscricdo e Requisitos Especiais

Vagas
o reservadas s
Nomenclaturas N° de para Car’gg Vencimento | Escolaridadee | Valor dainscricao
Vagas Horaria L .
dos Cargos . portadores Inicial Requisitos
™ de Semanal
deficiéncia
01 | Monitor 07 -* 30 horas | R$ 788,00. | Ser estudante | R$ 20,00
Estagiario de curso de
Pedagogia ou
Ed. Fisica

(*) O numero de vagas ndo comporta reserva de cotas para deficientes

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢cdes estardo abertas nos dias 06 a 14 de julho de 2015 no horéario das 8h00 as 11h e das 13h as
16h00, na Prefeitura Municipal, Praca Porcino Anténio de Lima, 530, respeitando-se, para fins de
recolhimento em horario bancario no municipio.

2.2. S&o condicdes para inscri¢ao:

2.2.1. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional, n.° 19/98 e néo registrar
antecedentes criminais, com sentenca penal condenatéria transitada em julgado que impega legalmente o
exercicio de funcao publica.

2.2.2. Ter, até a data da posse, idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude Fisica e Mental; estar no gozo
dos direitos Politicos e Civis e, se, do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

2.2.3. Estar ciente que se aprovado quando da nomeacdo dever4 comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga,
inclusive, cumprir as exigéncias do estagio probatorio previsto na Legislacao.

2.2.4. Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servico publico”, em
consequéncia de processo administrativo (justa causa), mediante decisdo transitada em julgado em qualquer
esfera governamental.

2.2.5. Na inscrigdo pessoal, o candidato devera recolher a taxa de inscricdo através do boleto fornecido no
ato da inscri¢do, e devolver aos responsaveis pelas inscricdes o comprovante de depdésito da inscricdo. Os
PORTADORES DE DEFICIENCIA deverao solicitar FICHA ESPECIAL DE INSCRICAO e observar o disposto
no item Dos Portadores de Deficiéncia do presente Edital.

2.3. As inscricbes poderdo ser feitas pessoalmente ou por procuracdo individual, mediante entrega do
respectivo mandato, acompanhado de copia do Documento de Identidade do candidato e do procurador.
2.3.1. Apresentacdo do documento de identidade (Cédula de Identidade, Carteira de Trabalho ou Carteira do
Orgéo de Classe), "original e copia reprogréfica’”.

2.4. Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse deverd apresentar, além dos documentos

constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas elei¢cfes,
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Quitacédo com o Servico Militar, C.P.F., Prova de Escolaridade e Habilitagdo Legal, uma foto 3X4, declaracéo
de ndo ocupar cargo publico e remunerado, exceto os acumulos permitidos pela Lei e demais documentos
necessarios que lhe forem solicitados no ato da posse, sob pena de perda do direito a vaga.

2.5. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo, conforme tabela do item 1
deste Edital, devera ser efetuado, em dinheiro, em caixa eletrdnico ou depdsito em caixa.

2.6. Caso o depésito referente a Taxa de Inscricdo seja feito em envelope, em meio eletrénico, a validacdo da
inscricdo do candidato ficard sujeita a compensacdo do referido titulo ou averiguacdo do conteudo
depositado.

2.7. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por qualquer outro meio que nao os especificados neste
Edital. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo de inscri¢ao.

2.8. O nado atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.9. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricio poderd ser feita no site
www.multigestaoconsultoria.com.br, na pagina Concursos Publicos - Ubirajara, a partir de 05 dias uteis ap6s
o encerramento do periodo de inscri¢oes.

2.10. Nao havera devolucéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo
total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado.

2.11. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo ndo se realizar.

2.12. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagdes prestadas na ficha de
inscrigéo.

2.13. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condi¢cbes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo indeferida e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.14. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob
condicdo de ser excluido do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar
informacg®es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.15. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatoérios constantes no subitem 2.4
deste Edital, sendo obrigatéria a sua comprovag¢ao quando da nomeacao, posse e investidura no cargo sob
pena de exclusédo do candidato do Processo Seletivo.

2.16. Informagbes complementares referentes a inscricAo poderdo ser obtidas no site
www.multigestaoconsultoria.com.br.

3. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Nao havera reserva de vagas as pessoas portadoras de deficiéncia, tendo em vista que o nimero de
vagas definido neste Edital, ndo permite a aplicacdo do percentual minimo estabelecido pelo § 1°, do artigo
37 do Decreto Federal N° 3298, de 20 de dezembro de 1999 que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89.

3.2. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardando as condi¢cbes especiais previstas no Decreto
Federal N° 3.298/99, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia,
horario e local de aplicacdo das provas, e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.3. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2°, do Artigo 40, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo
ser requeridos por escrito, no ato da inscri¢ao.

3.4. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha
de inscri¢do, preenchendo também a Ficha de Portador de Deficiéncia, com apresentacéo de laudo médico,
com as seguintes caracteristicas:

3.4.1. Laudo Médico original ou copia simples devera obedecer as seguintes exigéncias: ser referente aos
ultimos 6 (seis) meses antes do término das inscricdes, descrever a espécie e o0 grau de deficiéncia,
apresentar a provavel causa das necessidades especiais, apresentar os graus de autonomia, constar quando
for 0 caso a necessidade do uso de orteses, préoteses ou adaptacdes. No caso de deficiéncia visual, o Laudo
Médico devera vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.
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3.4.2. O candidato portador de deficiéncia visual, além da apresentacado da documentacao indicada no Item
3.4.1. Devera solicitar, por escrito, no ato da inscricdo, a confec¢cdo de prova especial em BRAILE ou
AMPLIADA, especificando o tipo de necessidade especial.

3.4.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas,
além da apresentacdo da documentagdo indicada no Item 3.4.1, deverd solicitar, por escrito, no ato da
inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua necessidade
especial.

3.4.4. O candidato portador de necessidades especiais que ndo realizar a inscricdo conforme as instrucdes
constantes neste item nao podera ingressar recurso em favor de sua condigéo.

4. DAS PROVAS
4.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas, conforme descrito no quadro que segue.

PROVAS
CARGOS FASES CONTEUDOS QUESTOES
Prova Escrita Lei de Diretrizes e Bases (LDB) 10
. o Eliminatéria
Monitor Estagiario ( ) Estatuto da Crianca e do Adolescente 10
(ECA)

4.2. A prova escrita visara avaliar habilidades e conhecimentos teéricos necessarios ao desempenho pleno
das atribuicbes dos cargos, tem carater eliminatério e serd composta de questdes de multipla escolha, com
04 (quatro) alternativas cada uma.

4.2.1. A prova escrita versara sobre o contelido programatico que, é parte integrante deste Edital e tera
duracéo de 3 horas.

5. DA PRESTACAO DAS PROVAS
5.1. As provas seréo realizadas na cidade de Ubirajara-SP.
5.2. O Edital de Convocacgéo para as provas escritas, contendo os locais, datas e horarios de prestagéo das
provas sera publicado, oportunamente, no site www.multigestaoconsultoria.com.br, e no site da Prefeitura de
Ubirajara-SP www.ubirajara.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
5.3. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 home do candidato ndo constar do Edital de
Convocacdao, esse devera entrar em contato com a Multigestao Consultoria Ltda, para verificar o ocorrido.
5.4. Nao sera admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apés o horario
estabelecido para o seu inicio.
5.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagcdo da prova fora do local, sala, turma, data e horério pre estabelecido
5.6. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da prova, devera
solicitar formulario especifico para tal finalidade, que devera ser datado e assinado pelo candidato e entregue
ao fiscal.
5.6.1. O candidato que ndo atender aos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.
5.7. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) ndo comparecer a qualquer das etapas previstas neste Edital.
b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacéo.
¢) nao apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b” do subitem 6.2 do item 6 —
da Prova Objetiva:
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d) ausentar-se, durante a realizagdo da prova, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um
fiscal.

e) estiver durante a aplicacao da prova escrita, fazendo uso de calculadora e relégio com calculadora, agenda
eletrbnica ou similar, aparelhos sonoros, BIP, pager, walkman, gravador e/ou qualquer outro tipo de receptor
e emissor de mensagens, bem como com o celular ligado.

f) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova escrita.

g) utilizar-se de meios ilicitos para a realizacao das provas.

h) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo da prova escrita, fornecido pela Multigestao
Consultoria Ltda.

i) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte.

j) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Edital.

K) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

[) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo das
provas.

6. DA PROVA ESCRITA

6.1. A Prova escrita tem data prevista para sua realizagdo em 19 de julho de 2015 as 09:00 horas na EMEF
Dr. Haroldo Sérgio Bocarde Motta, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.2. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocacéo,
com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) caneta azul ou preta, lapis preto e borracha.

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgéo
ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira
Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade
expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

6.2.1. Somente ser4 admitido na sala ou local da prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” deste item e desde que este permita, com clareza, a sua identificagcao.

6.2.2. O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” deste item, n&o fara a prova,
sendo considerado ausente e eliminado do Processo Seletivo.

6.2.3. Ndo serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem
publica ou privada.

6.3. Caso o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagdo, esse poderd participar,
condicionalmente, do Processo Seletivo e realizar a prova se entregar o respectivo comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher,
datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

6.3.1. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagcdo da
regularidade da referida inscrigéo.

6.3.1.1. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
0s atos dela decorrentes.

6.4. O horério de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacao, apds os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicacéo.

6.5. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local da prova sem o0 acompanhamento de um fiscal.

6.6. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova objetiva, e tdo somente nesse caso, a
candidata deverd levar um acompanhante, que ficarA em local reservado para tal finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianga.

6.6.1. No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por um fiscal, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianga.
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6.7. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacao a duracao da prova da candidata.

6.8. Excetuada a situacdo prevista no item 6.6 deste item, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagcdo da prova, podendo ocasionar inclusive a néao
participacdo do(a) candidato(a) no Processo Seletivo.

6.9. Ndo havera prorrogagédo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por
gqualquer motivo, de candidato da sala ou local das provas.

6.10. Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue pela empresa Multigestdo Consultoria Ltda, para a realizagédo
da prova.

6.11. Durante a prova, ndo sera permitido qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Multigestéo
Consultoria, uso de telefone celular, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

6.11.1. O telefone celular, durante a aplicagdo da prova, devera permanecer desligado.

6.12. No ato da realizagé@o da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
6.12.1. Em hip6tese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.12.2. A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o Unico documento
vélido para a correcdo e devera ser entregue ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes. O
caderno de provas nao sera disponibilizado para o candidato levar consigo apds o término da prova.

6.13. O candidato deverd transcrever as respostas do caderno para a folha de respostas, com caneta de tinta
azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

6.13.1. Nao serd computada a questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

6.13.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob
pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

6.13.3. ApGs o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questao ou procedendo a transcricao para a folha de respostas.

6.13.4. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova depois de transcorrido o tempo
de 60 minutos da sua duracdo, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova
escrita realizado, sendo obrigatéria a permanéncia dos trés ultimos candidatos até o ultimo entregar a prova.
6.13.5. Os gabaritos das questdes da prova escrita sera disponibilizado, no site da Multigestdo Consultoria
Ltda, a partir das 10 horas do 3° dia util subsequente ao da aplicacéo.

7. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAQAO

7.1. DA PROVA ESCRITA

7.1.1.A prova escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatorio.
7.1.2. A nota da prova escrita sera obtida com aplicacao da férmula abaixo:

100
NPO = _—— x NAP
TQP

ONDE:
NPE = Nota da prova escrita
TQP = Total de questbes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

7.1.3. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

7.1.4. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova escrita sera
desclassificado do Processo Seletivo.
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8. DA PONTUACAO FINAL

8.1. A pontuacao final do candidato sera a alcancada na Prova Escrita.

9. CONTEUDO PROGRAMATICO

9.1. As matérias constantes das provas a que se submeteréo os candidatos sdo as sugeridas que seguem:

Conhecimentos Especificos:

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, protecao integral & crianca e ao adolescente; Dos Direitos
Fundamentais; Da Prevencdo; Da Politica de Atendimento; Das Medidas de Protecdo; Das Medidas
Pertinentes aos Pais ou Responsavel; Do Conselho Tutelar; Mediagdo de Conflitos; Historia Social da crianca
e da familia; Desenvolvimento da crianca e do adolescente; Formas de violéncia contra a crianca e o
adolescente; Exclusdo social; Alcool, tabagismo e outras drogas; Conhecimentos do Programa de
Erradicagdo do trabalho Infantil; Conhecimentos tedricos e praticos sobre desenvolvimento infantil,
aprendizagem; Proposta curricular; processos de avaliagdo; LDB (Lei de Diretrizes e Bases) — lei 9.394/1996;
Conhecimentos sobre o processo se ensino- aprendizagem; processos de avaliacdo; Conhecimentos
inerentes as atribuicbes do cargo.

11. DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES:

Monitor Estagiario: Auxiliar no transporte escolar na condicdo de monitor estagiario; auxiliar na hora do
recreio; e no horario do projeto do espaco rural; desenvover atividades lidicas e pedagodgicas; auxiliar os
professores no planejamento, execucdo e avaliacdo de acordo com a faixa etaria das criangas; auxiliar no
preparo e organizacdo dos espacos e materiais pedagdgicos; auxiliar na realizacdo de festas e passeios;
higienizagéo de brinquedos e chupetas utilizados pelos alunos; efetuar cuidados rotineiros de alimentagéo e
higiene; elaborar relatério de estagio quando solicitado; e participar de reunides pedagogicas.

12. DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1. A inscri¢do implica na aceitacéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢ces do
Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na Lei Orgénica do Municipio.

12.2. Na classificacao final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) Maior idade, atendendo a Lei n.° 10.741/2003;

b) Casado, vilvo, divorciado ou separado judicialmente;

12.2.1. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢cdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsidade da declaracgéo.

12.3. Na falta da cédula de identidade original podera, a critério da Comisséo, serem admitidos na sala de
provas, os candidatos que apresentarem documentos outros, como: carteira de trabalho, carteira do 6rgdo de
classe, certificado militar, carteira de habilitacdo com foto, desde que, permitam com clareza, a sua
identificacdo. Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

12.4. Da divulgacao oficial dos resultados e da classificagéo, caberdo recursos fundamentados a comiss@o no
prazo de "2" (dois) dias Uteis, a contar da data da publicacdo em jornal de circulagdo no municipio mediante
requerimento que deverdo ser protocolados no Setor competente da Prefeitura. Decorrido o prazo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias contados da homologacdo do Processo Seletivo, as "folhas de respostas”
poderéo ser incineradas pela Multigestdo Consultoria Ltda, exceto aquelas para as quais foram apresentados
recursos. N@o serdo aceitos recursos via postal, via fax e/ou via correio eletrénico. Em caso de contestacao
de questdes, por qualquer alegacdo, devera ser ditada, na peticdo recursal, a argumentacdo légica e
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consistente, sua qualificacdo e o numero da inscricdo. Recursos inconsistentes e fora das especificacoes
deste edital serdo indeferidos.

12.5. A validade do presente Processo Seletivo, serd de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.
12.5.1. A convocacdo para substituicdo temporaria dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo, ndo gerando o fato de aprovacao, direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes,
os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administracao.

12.5.2. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame meédico,
elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura do municipio de Ubirajara e apresentacao
de documentos legais que Ihe forem exigidos.

12.5.3. Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20,
de 04/06/98, é vedada a percep¢do simultinea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas
hipéteses de acumulacao remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

12.6. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e gue nao tenham sido expressamente previstos
no presente Edital e Lei Organica do Municipio serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e Multigestdo
Consultoria Ltda, através de comisséo especialmente constituida pela Portaria do Sr. Prefeito Municipal de
Ubirajara.

12.7. A Homologacéao do Processo Seletivo podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto
de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracdo. As contratacdes serdo temporarias,
conforme necessidades apresentadas pela Secretaria Municipal da Educacéo de Ubirajara.

12.7.1. A inexatiddo das informagfes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos
ou nas provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

12.7.2. Constitui ébice a participacdo neste certame o candidato que possua com qualquer dos membros do
guadro societério da empresa contratada a relacdo de parentesco definida e prevista nos arts. 1591 a 1595
do cdédigo civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a
Administracdo Publica. Constatada a tempo sera a inscricdo indeferida pela Comissao Organizadora e,
posterior a homologacéao sera o candidato eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade
civil, penal e administrativa.

12.7.3. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Comissdo Organizadora
podera anular a inscricao, prova, ou admissdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidade a prova.

12.8. Os vencimentos constantes do presente Edital, sdo referentes aos da data do presente Edital.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Ubirajara-SP, em 06 de julho de 2015.

Walmir Bordim
=PREFEITO MUNICIPAL=
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